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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlan dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmeleri
giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar cercevesinde, makro diizeyde biitce hazirlama ve
uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklarn stratejik onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip
kullanilmadigini izlemek ve bunun {zerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel bagsliklar olarak ortaya cikmistir.
Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is programlarina ve bitgelere dayandirma
ile uygulamay: etkili bir sekilde izleme ve dederlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir arag olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltir ve
kimligin gelisimine ve glglendiriimesine destek olacaktir. Kuruma yeni gelen personel, kurumun stratejik planini bildigi takdirde

kurumun misyonunu, vizyonunu ve zayif ve giiclii yanlarini bilerek belli bir politika dogrultusunda hareket edecektir.

Bu cercevede Cumhuriyet Giilhizar-Osman Sarica Ortaokulu ve Imam Hatip Ortaokulu Mudirligiinin stratejik amac ve
hedeflerini, bunlara ulagmak igin yapilmasi gereken faaliyet ve eylemleri, performans o&lgltlerini iceren 2019-2023 vyillarina ait
planlarini olusturmaya yonelik genis kapsamli bir calisma yiritiimistir. Planlama calismalarinda, paydas katiiminin saglanmasi,
uygulanabilirlik ve bilimsellik 6n planda tutulmustur. Bu planlama ile calismalarimizi daha etkin ve verimli bir sekilde ytriitecegimize

inaniyoruz
Eyup SARICALAR
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligmalan ylrdten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

(Okul midiri baskanhginda -bir midiir yardimacisi-bir 6gretmen-okul aile birligi baskani ve bir yonetim tyesi (5 kisi),daha 6nceki
yazilarimiza istinaden olusturulmustur.)

Ekip Bilgileri

(Ust kurul iiyesi olmayan diger miidiir yardimaisi baskanliginda-belirlenen 6gretmenler-ve géniillii veliler (sayisi kurumun ézelligine
gore ve buliylikligliine gore belirlenecektir.)

EYUP SARICALAR OKUL MUDURU EYUP SARICALAR BASKAN

FAIK OZASLAN MUDUR YARD. FAIK OZASLAN UYE

GUSSUM GULER OKUL AILE GUSSUM GULER UYE
BIRL.BASK.

BELKIZ TASEL SOYSAL OKUL AILE BIRL.UY. | BELKIZ TASEL SOYSAL UYE

MURAT ALTUN BILISIM TEK.OGRT. | MURAT ALTUN UYE

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliiminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.



Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gucli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihce

Okulumuz Uzunoluk mahallesi sakinlerinden ve Korkuteli esraflarindan Mustafa KARACELILIOGLU ve kiz kardesi Guilstim
YORUK tarafindan hibe edilen 2661 metre karelik arsa izerine Il Ozel idaresinin sagladigi finansmanla Miiteahhit Ahmet ONARAN
tarafindan ingsaati yapilmis olup, 1977 yilinda hizmete girmistir. 1977-1978 Egitim 6gretim yilinda mahalleden Fatih ve Selguk
ilkokuluna giden dgrencilerin nakilleri okulumuza yapilarak Egitim 6gretim faaliyetine baglamistir.1977-1978 Odgretim  yilindaki
dgrenci mevcudumuz ise 262'dir. Okulumuz ilk mezunlarini 1977-1978 Egitim 6gretim yilinda vermistir. Ilk mezun olan égrenci sayisi
43 tlr. Okul binamiz Gg katl yigma tugla olarak ilk olarak egitim 6gretim hayatina baslamisken her gegen giin 6grenci sayimizin
artmasiyla 2012 yilinda yanina 12 derslik ek bir bina insa edilmistir.

2007 tarihinde okul muduard Durmus OZOKUDAN déneminde 2. kademe ogrencileri icin hayirsever Mehmet ONAL'In
yardimlariyla Nigar Onal dersliklerinin birinci kati yapilmistir. Béylece égrencilerimiz ikili 6gretimden kurtulmustur.

2009 yilinda cevre duvari galismalari ve kalorifer yapimi tamamlanarak egitim 6gretim kalitesi arttiriimistir.

) 2010 yilinda okul midiiri Ismet  Yildizin déneminde hayirsever Mehmet ONAL'In katkilari ile annesinin adini tagiyan Nigar
Onal dersliklerinin 2.kati tamamlanmis, 2011 yilinda da 3.kati tamamlanarak egitim 6gretime kazandiriimistir. Ayrica 3. katina 250
metrekarelik toplanti salonu insa edilerek 6grenci, 6gretmen ve velilerin hizmetine sunulmustur.

2016/2017 Egitim/Ogretim yilinda Biinyesinde Imam Hatip Ortaokulunun 4 derslik olarak faaliyete gegmesiyle birlik dgrenci
sayimizin artmasiyla birlikte 1977 yilinda Egitim-Ogretim Yilinda faaliyete gecen eski binamiz yikilarak Hayir Severim Osman SARICA
tarafindan 2017 yilinda baglanilan 16 Derslik ek bina ingaatimiz biterek faaliyete girmistir. Okulumuz Cumhuriyet Gulhizar Osman
Sarica Ortaokulu ve Imam Hatip Ortaokulu olarak 1 Miidiir 2 Miidiir yardimaisi, 2 Rehber é§retmeni, 35 brans d6gretmeni, 3 Hizmetli
ve 533 dgrencisi ile egitim 6gretim calismalarina devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA

KORKUTELI

UZUNOLUK MAH.CUMHURIYET
CAD.NO:8

0242 643 23 20

707115@meb.k12.tr

Korkutelicumhuriyetoo.meb.k12.tr

707115

TAMGUN

1977

50

314

16

303

27

617

43

24,68

24,68

14,35

254,45

4,3




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahlisan Bilgileri Tablosu

0 4
0 0
16 37
0 2
0 0
4 6
1 1
21 50




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Gok Amagl Salon X

Derslik Sayisi 28 Gok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 56 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 49 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 912 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2842

Okul Kapali Alan (m2) 2736

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m2) | 779

Kantin (m2) 64

Tuvalet Sayisi 35
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
5/A 7 11 28 7/C 21 11 32
5/B 20 7 27 7/D 15 15 30
5/C 16 11 27 7/E 10 18 28
5/D 6 13 19 7/F 16 11 27
5/IHO A 10 13 23 7/IHO A 13 8 21
6/A 3 11 14 7/IHO B 10 16 26
6/B 17 13 30 7/IHO C 5 9 14
6/C 15 12 27 8/A 17 10 27
6/D 16 12 28 8/B 17 10 27
6/E 10 16 26 8/C 10 13 23
6/IHO A 14 11 25 8/D 14 13 27
7/A 20 9 29 8/E 3 15 18
7/B 14 13 27

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan galigir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

18 2
7 1
1 5

FATIH INTERNET

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6édenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak (izere gelir ve giderlerine iligkin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

16.154,000

16.490,24

49.644,55 40.407,33
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)
2015-2019 Okul stratejik planimiza fiziki ortam iyilestirmek adina koydugumuz “okul kiittiphanesinin

onarilmasi ve kitapliklarin yenilenmesi, idari odalara parke désenmesi, i¢ duvarlarin alt kisimlarinin fayans ile
kaplanmasi, okul spor alanlar1 ve okul bahgesinin eksiklerinin giderilmesi, okulun boyanmasi, koridora TV
konmasi, kitap sayisitmin artirilmasi, Atatiirk kosesinin yenilenmesi konulmus idi.Bu hedeflere ulasildigi
goriilmektedir.

Egitim o6gretim ve kiiltiirel faaliyet bakimindan konulan 6grenci basarisini artirmaya yonelik hedefimiz
gerceklestirmek tizere DYK ‘lar acilmus, 2018 egitim 6gretim yilinda 45 6grenci bursluluk kazanmustir.

2016-2017 ve 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Okulumuz TUBITAK 4006 projesine katilmis ve basari ile
gerceklestirmistir. Yine Ogrencilerimiz ilce capinda diizenlenen sosyal sportif ve kiiltiirel yarisma ve
etkinliklerde etkin rol alarak gesitli dereceler elde etmislerdir. Ogrenciler ve velilere yonelik eglence ve kiiltiir

gezileri diizenlenmistir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6drenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

DRI
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

14



Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

Katilma Derecesi

0 | E g T |k
Maddeler < S g E £ S £
=) > * £o =L

> = L a > £

S5 | & g Xz | B

g | = < g | 8

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 74 20 6 0 0
2 | Okul midir ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 73 22 5 0 0
3 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 50 34 12 3 1
4 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 90 5 5 0 0
5 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir. 66 23 5 6 0
6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 76 17 v 0 0

kullanmaktadir.

7 | Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 71 21 4 4 0
8 | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 20 0 0 63 17
9 | Okulun igi ve digl temizdir. 82 7 6 3 2
10 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 20 33 10 27
11 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltiirel faaliyetler 63 16 15 6 0

dizenlenmektedir.
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Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina
Gore Okulumuzun Kararsizlar Gore Okulumuzun
Olumlu (basarili) Yonleri Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla

1 rahatlikla gorusebilirim. i 6 gorugebilirim.

Okul midird ile ihtiyagc duydugumda Okul mldird ile ihtiyac duydugumda rahatlikla
2 s 95 5 o

rahatlikla konusabiliyorum. konusabiliyorum.

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
3|5 84 12

dikkate alinir. alinir.
4 | Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 95 5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan 89 5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda

kararlarda bizlerin gorusleri alinir. bizlerin gorusleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak
6 | derslerin islenisinde cesitli ydntemler 93 7
kullanmaktadir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli ydontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gére uygun arag 9 4 Derslerde konuya gére uygun arag geregler
geregler kullaniimaktadir. kullaniimaktadir.

Tenefflslerde ihtiyaglarimi

giderebiliyorum 20 0 Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

9 | Okulun igi ve digl temizdir. 89 6 Okulun igi ve digi temizdir.




L Okulu-n _blna5| ve diger fiziki mekanlar 30 33 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 47
0 | yeterlidir.

1 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal 79 15 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttrel 4
1 | ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade Ettikleri Okulun
Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

onlerine Iliskin

Okulumuzun Olumlu (basarl
Goriisleriniz.

NoUhWN =

Yeni binanin tamamlaniyor olmasi

Ogretmenlerden memnuniyet

Okulun dizenli olmasi

Basar beklentisinin yiksek olmasi

Ogrenci ve veli gorislerinin dikkate alinmasi

Idare ile iletisimin kuvvetli olmasi

Sportif, sosyal, bilimsel ve kiiltirel faaliyetlere sikca yer
verilmesi.

1. Ikili 6gretim

2. Teneffis saatlerinin kisa olmasi

3. Kapali spor salonunun olmamasi

4. BT Sinifi ve Fen Laboratuvari olmamasi
5. Kutlphanenin olmamasi
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Ogretmen Anketi Sonuclar

Katilma Derecesi

Maddeler 2 | & .82
€ 2x| £x Z ESxES
= = g $E |z
x S 2 N N 2

1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 24 3 3 0 0
2 | Kurumdaki tum duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 0 5 6 15 4
3 | Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 16 5 4 5 0
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurim. 17 4 5 4 0
5 | Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 9 7 5 8 4
6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 8 7 10 2
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir. 24 3 1 2 0
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 16 4 8 2 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar 24 6 0 0 0
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 6 8 10 6 0
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11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
¢alisanlarla paylasir

20

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

12

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

10

Gorisleri

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade Ettikleri

*

1. Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmak
2. Ogretmenler arasi iletisimin giiclii olmasi

3. Basari beklentisinin ylksek olmasi

4. Yeni okul binasinin faaliyete gececek olmasi
5. Velilerle iletisimin glcli olmasi

1. Ikili 6gretimden kaynaklanan sorunlar
2. BT sinifi ve Fen Laboratuvarinin olmamasi
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Veli Anketi Sonuglari

S X < S €
5 5 : 5 5 5
£ S g Es | E
4 ¥ 4 X
1 ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 80 12 3 5 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 65 0 20 15 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 92 0 8 0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 80 0 17 3 0
5 O.gretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli 85 10 5 0 0
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 90 5 5 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 86 4 4 2 4
8 E-Okul Ve!i Bilg.ilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 37 20 0 35 13
olarak takip ediyorum.
9 (;(.).cggtfmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 73 16 1 5 5
distindyorum.
10 Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir 55 15 20 5 5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 60 10 0 25 5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 60 0 25 15 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 90 5 0 5 0

dizenlenmektedir.
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Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade Ettikleri Gériisleri

T*

Ogretmen ve veli arasindaki iletisimin kuvvetli olmasi 1. Velilerin e okulu diizenli takip etmemesi
Velilerin gériislerine 6nem verilmesi 2. Ikili 6gretimden dogan aksakliklar
Ogrencilerin 6gretmenlerini sevmesi

Sosyal, sportif, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin

h W=

GZFT (Giiclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktér olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algyi 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/midirligi kapsamindan
bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

21



Icsel Faktorler

Giugclii YOonler

Ogrenciler Disiplin problemlerinin az olmasi, 6grenci devamsiziginin olmamasi, basari beklentisinin yiiksek
olmasi

Calisanlar Geng, dinamik, yeniliklere acik, ekip ruhu tasiyan bir personel kadrosunun olmasi

Veliler Okula gliven duymalari, 6gretmen ve idareyle iletisimin iyi olmasi

Bina ve Yerleske Yeni okul binasinin yapiliyor olmasi

Donanim Etkilesimli tahtalarin olmasi, Internet baglantisinin olmasi

Biitce Sdrdurilebilir bitge uygulamasi

Yonetim Siiregleri

Ogretmenlerle iletisimin giiclii olmasi, bir ekip ruhunun olusturulmus olmasi.

Iletisim Siirecleri

Iletisim siireclerinin saglikli bir sekilde islemesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okuma aliskanliginin yetersizligi, editim 6gretim alaninda aileden yeterli destegi alamiyor
olmalari, tagimali 6grencilerin yasadiklari olumsuzluklar.
Cahisanlar Ogretmenlerin kisisel gelisimleri konusunda isteksizligi, yardimei personel arasinda is bélimii.
Veliler Bazi veli gruplariyla iletisimin zayif olmasi, dgrencileriyle yeteri kadar ilgilenmemeleri.

Bina ve Yerleske

Yeni okul binasina heniiz gegilmemis olmasi.

Donanim

Mevcut durumda Fen Laboratuvari, BT Sinifi, muzik, resim atdlyelerinin olmamasi.

Biitce

Teknolojik arag gereclere bitge ayrilamamasi.

Yonetim Siiregleri

Yonetimin is yukinun fazla olmasi.

Iletisim Siirecleri

Duyurularin, ilanlarin, resmi yazilarin ilgililere ulasmasinda yasanan aksakliklar.

Vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanhgimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin kurumumuzda pozitif beklentiler
olusturmasi.
Ekonomik Ogretmenler icin 3600 ek gosterge.
Sosyolojik Toplumun egitimin 6nemi konusunda ortak goriiste olmasi.
Teknolojik EBA, etkilesimli tahtalar ve FATIH projesi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasalarin guincelleniyor olmasi.
Ekolojik STK'lardan egitime destek alinabilmesi.
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin somut uygulamalarinin yeterince goriilemiyor olmasi, yetismis insan giiciniin
egitime katkisini artirmaya yonelik faaliyetlerin azligi.
Ekonomik Daha fazla kaynaga ihtiyag duyulmasi.
Sosyolojik Toplumun dogru yoénde bilinglendirilmesi, sosyal medyanin toplum (izerindeki olumsuz etkileri.
Teknolojik Teknoloji Ureten bir yaplya yonelik egitim alt yapisinin kurulmasi zorunlulugu, teknolojik arag

gereglerin slirekli glincellenmesi zorunlulugu, teknolojik gelismeleri takip etmek uygulamak ve
gelistirmek icin gerekli teknolojik alt yapinin yetersizligi.

Mevzuat-Yasal

Ogretmen mesledi ve yoneticilikle ilgili liyakat esasli mevzuatin olusturulamamasi.

Ekolojik
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlarn ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin l¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
Egditimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6dretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basar Kurumsal Iletisim

Hayat boyu Ogrenme Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Ders arag geregleri Okul Glivenligi

Yabanci Ogrenciler

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci yoktur.

2 Orgiin egitim disina ¢ikan dgrenciler acik 6gretime ydnlendirilmektedir.

3 Destek Egitim Uygulamasiyla kaynastirma 6grencimize bireysel egitimler verilmektedir.
4 Okulumuzda 6 tane Suriye uyruklu 6grenci bulunmaktadir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarinin artirilmasi icin 6gretmenlerimiz ve rehber 6gretmenlerimiz 5.-8.Sinif diizeyinde isteyen her 6grenciye

1 kendi sartlarinda glinliik calisma planlari hazirlayip takibini yapmistir. Her yil DYK'lar acilmistir. Cok kitap okuyan 6drenciler
odullendirilmigtir.
2016-2017 ve 2017-2018 yilinda TUBITAK 4006 Projesi yapilarak égrenciler bu projede aktif rol almiglardir. Iice genelinde

2 | dizenlenen sosyal, sportif ve bilimsel yarisma ve etkinliklerde 6grenciler dereceler elde etmektedir. Uygun zamanlarda
siniflar arasi spor misabakalari dizenlenmektedir.

3 | Okulumuz ders arac gerecleri konusunda ciddi sikintilar yasamamaktadir. Akilli tahta ve EBA imkanlan kullaniimaktadir.

4 Okul yeni binasinin faaliyete gegmesiyle birlikte 2018-2019 egitim 6gretim yili 2. Déneminden itibaren tekli egitim 6gretime
gecilerek okul giris cikis saatleri diizenlenmistir.

5 | Okul yeni binasinin faaliyete gegcmesiyle birlikte yeni derslikler BT Sinifi ve Fen Laboratuvari aktif hale getirilmistir.

6 Konferanslar ve cesitli etkinlikler icin ok amacli salon aktif hale getirilmistir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu silirece galisanlarin katihmlarini
onlar da icindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer planlayicisi olduklarini hissettirerek, olaylarin icerisinde yer almalarini

1 |sadlayarak, bilgi ve disiincelerine saygi gostererek, dinleyerek, ©nemserler. Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik
gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski
olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

2 | Okulumuzda STEM, Robotik ve Kodlama, Fen Laboratuvari gibi siniflarin yapilmasi, var olanlarin gelistiriimesi gereklidir.
Guivenlik gorevilisi, glivenlik kameralari, yangin alarm sistemi ve 6gretmenlerin nébet gorevlerindeki hassasiyetleri sayesinde

3 okulumuz guvenlidir.

4 Giris cikis saatlerinde servisler arka kapilardan okula yanasarak hem trafigi rahatlatmakta hem de glivenli bir ulasim

saglanmaktadir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimdiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir

Misyonumuz

Ogrencilerimize ¢agdas bir egitim vermek igin variz.

Egitimi okul 6ncesinden baslayarak vermek igin variz.

Tirk toplumunun degerlerini, ahlakini 6nemseyen insanlar yetistirmek icin variz.
Cevremize de egitim vermek icin variz.

Severek gelebilecek bir okul ortami hazirlamak igin variz.

Gelecegimize en kaliteli insani yetistirmek icin variz.

Vizyonumuz

Milli kultirle bezenmis, basarida sinir tanimayan, gizgi tstli model bir okul olmak.

Dederlerimiz Ilkelerimiz

+  Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler
yetistirmektir.

+ Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve égrencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip, bunlari karsilamaya calisiriz.

 Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gére aliriz.
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Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi biliriz.

Basarinin ancak takim calismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul.

IIkdgretim Kurumlar Yénetmeligine uygun egitim égretim veren bir okul.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.
Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

Egitimini, 6gretimini velisi ve gevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.

Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak igin higbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkanlar bu amagla kullanan bir okul.

Ogrenciyi merkez alan bir okul.

Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Odretimde kalitenin artirlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlar, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kultlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir

Stratejik Hedef 1.1. O§renme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6§rencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi artinlacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
e 2018 | 2019 [ 2020 [2021 |2022 | 2023
Bir egitim ve dgretim déneminde bilimsel, kiilttirel,
PG.1.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 16 20 25 30 35 40
ogrenci orani (%)
PG.1.1.2 - : .
Ogrenci basgina okunan kitap sayisi 5 7 9 11 13 15
PG.1.1.3 Toplumsal sorumluluk ve gondlliltik programlarina
v . 0 2 3 4 5 6
katilan 6grenci orani (%)
PG.1.14 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 63 65 67 69 71 73
PG.1.1.5 EBA Ders Portali dgrenci kayit orani (%) 90 99 99 100 | 100 | 100
ReLLs Kitliphaneden faydalanan 6grenci orani (%) 0 20 30 40 50 60
Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Agi (EBA)
ReLy sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 0 1 1 2 2 3
uygulamalarin sayisi.
PG.1.1.8 : .
Sosyal faaliyetlere etkin katihm 8 10 15 20 25 30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencileri okulumuzda gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, | Okul ~ Idaresi ve tiim - .
i sanatsal ve sportif faaliyetler hakkinda bilgilendirmek. ogretmenler 17 Eylul - 01 Ekim
1.1.2 | Tim okul capinda okuma saatleri planlamak Tim Ogretmenler 17-Eylll — 14 Haziran
‘GOnullt Torun’ , ‘Kardes okul’ , ‘Yetim Kardeglik Projesi’ _
gibi projeleri okulumuzda yayginlagtirarak Ogrencilerin | Okul  Idaresi ve Tim - .
ot katiimalarini  saglamak. Her sinifa Yetim Kardesligi | Ogretmenler 17 Bylul - 14 Haziran
Kumbarasi birakmak.
1.1.4 Ogdrencilerin yabanci dil derslerine olan ilgilerini artirmak | Okul |dgrue5|, Ing|I|_zce ve !, Eyliil- 14 Haziran
amaciyla calismalar yapmak DIKAB Ogretmenleri
1.1.5 Qgretm_e_n ve ogrenc_ﬂgr_l EBAU hakkinda bilgilendirmek her Tiim Ogretmenler 17 Eylul- 14 Haziran
6grencinin sisteme girisini saglamak.
Okul Kditliphanesini olusturarak 06grencilerin  kolayca gll:hll”l Idares:éuu?lﬁ’gneg'llii
1.1.6 | faydalanmasini  saglamak. Kiitiphane  Gorevlilerini Kulugblij P 17 Eyldl- 31 Ekim
Belirlemek. N =y .
i ve Turkce Ogretmenleri
1.1.7 TUm Ogretmeljlerln EBA Bilisim Agi Portalinda paylasim Okul idaresi 17 Eyliil- 14 Haziran
yapmalarini saglamak.
1.1.8 TUBITAK Projeleri, Okul Gezileri, Yerel ve ulusal | Okul idaresi ,6gretmen ve 17 Eyliil- 14 Haziran

yarismalara katihmi artirmak

ilgili kultpler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Uist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik

PG.2.2.1 faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan 20 25 30 35 40 45
6grenci orani (%)

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme

PG.2.2.2 kurslarini dénem sonu itibari ile tamamlayan 80 84 86 90 94 96

ogrenci orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-
PG.2.2.3 ogretim yilinda midirligimizce dizenlenen 60 65 70 70 75 80

toplanti ve etkinlikleri katilan veli orani (%)
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Eylemler

Mezun olan ve olacak 6grencilerimizi okula davet etmek,
okulda onlar icin kiictik etkinlikler diizenlemek

Okul Idaresi,
ve Tim Ogretmenler ile
Okul Aile Birligi

17 Eyliil- 14 Haziran

Diizenlenecek kariyer Giinleri Etkinlikleri ve gezileri ile
tarihlerinin belirlenmesi

Okul Idaresi ve Rehberlik
Servisi

17 Eyliil-31 Ekim

Okulumuzda 6zellikle son simifta okuyan 6grenciler ve
velilerine yonelik Diizenlenecek olan {ist dgrenime gecis
bilgilendirmeleri ve gezilerinin belirlenmesi, tarihleri
hakkinda 6grenci ve velilerin bilgilendirilmeleri.

Okul Idaresi ve Rehberlik
Servisi

17 Eyliil- 31 Ekim

Ogrenci kurs devamsizliklarini aninda veliye iletmek ve
devamsizlik sorunu olan o6grencileri veli dilekgesiyle
kurslardan ¢ikarmak.

Okul Idaresi ve
Ogretmenleri

Kurs

25 SUBAT- 02 HAZIRAN

Diizenlenecek veli toplanti sayilarimin ve tarihlerinin
belirlenmesi

Okul Idaresi ve tiim smif
ogretmenleri

17 Eyliil- 20 Eyliil
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapist

tyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No E%KSFTOEIIK{%QSI,\;S Mevcut | HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 g{;s;ﬁ%é?%iugﬁsmuma bulunan Tasarim ve 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.2 Kapal1 spor salonu yaptirmak 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.3 g)rl;lrﬂumuzda Is giivenligi egitimi alan personel 35 90 95 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda atdlye olarak kullanilabilecek dersliklerin Okul idaresi ile Teknoloii
3.1.1. | belirlenmesi ve Tasarim Atolyesi olarak kullanima Ny ) 10 Agustos- 14 Eyliil
Tasarim Ogretmenleri
acilmasi
3.1.2 | Gerekli basvuru ve baglantilarin saglanmasi Okul Idaresi 2021
3.1.3 Is Gtvenligi Egitimi almayan personelin belirlenip Okul idaresi

almasinin saglanmasi
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BOLUM IV: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 10000 12000 14000 15000 56000
TOPLAM 5000 10000 12000 14000 15000 56000

BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli editim mudirligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan
izleme modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir dnceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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